ART. 21 LEGGE 69/2009: PERCENTUALE DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI SALA BOLOGNESE

MESE DI APRILE 2017

Centro di costo

Prima Area
Amministrativa

Seconda Area
Finanziaria

Terza Area
Servizi alla
Persona

Quarta Area
Tecnica

Totali

Reparto

Serv.Segreteria -Aff.lst.
Servizi generali

Servizi Demografici

Totali

Servizio Economato

Servizio Ragioneria

Servizio Tributi

Totali

Asilo Nido

Serv.Scuola

Servizi Sociali

Servizio Cultura-biblioteca
Totali

Servizio Ambiente -Agricoltura
Servizio Gestione del Territ.
Servizio Lavori Pubblici
Servizio Manutenzioni
Servizio Sviluppo economico
Totali

Numero Dipendenti Giorni Lavorativi
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54,00
20,00
99,00
173,00
11,00
54,00
36,00
101,00
15,00
18,00
39,00
66,00
138,00
18,00
90,00
25,00
41,00
18,00
192,00
604,00

Giorni Assenza

4,00
1,00
14,00
19

4,00
6,00
6,00
16,00
3,00
0,00
3,00
5,00
11,00
2,00
6,00
18,00
3,00
1,00
30,00
76,00

% Ass Rispetto
Giorni Lavorativi

7,41
5,00
14,14
10,98
36,36
11,11
16,67
15,84
20,00
0,00
7,69
7,58
7,97
11,11
6,67
72,00
7,32
5,56
15,63
12,58

NOTA: non si rilevano i comandi in uscita a tempo pieno e i comandi in entrata a tempo parziale

Giorni Presenza

50,00
19,00
85,00
154,00
7,00
48,00
30,00
85,00
12,00
18,00
36,00
61,00
127,00
16,00
84,00
7,00
38,00
17,00
162,00
528,00

% Lav Rispetto
Giorni Lavorativi

92,59
95,00
85,86
89,02
63,64
88,89
83,33
84,16
80,00
100,00
92,31
92,42
92,03
88,89
93,33
28,00
92,68
94,44
84,38
87,42




ART. 21 LEGGE 69/2009: PERCENTUALE DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI SALA BOLOGNESE

MESE DI MAGGIO 2017

Centro di costo

Prima Area
Amministrativa

Seconda Area
Finanziaria

Terza Area
Servizi alla
Persona

Quarta Area
Tecnica

Totali

Reparto

Serv.Segreteria -Aff.Ist.
Servizi generali
Servizi Demografici

Totali
Servizio Economato

Servizio Ragioneria
Servizio Tributi

Totali
Asilo Nido

Serv.Scuola

Servizi Sociali

Servizio Cultura-biblioteca
Totali

Servizio Ambiente -Agricoltura
Servizio Gestione del Territ.
Servizio Lavori Pubblici
Servizio Manutenzioni
Servizio Sviluppo economico
Totali

Numero Dipendenti Giorni Lavorativi Giorni Assenza

3 66,00 8,00
1 24,00 2,00
4 92,00 5,00
8 182,00 15
1 22,00 10,00
3 66,00 13,00
2 47,00 0,00
6 135,00 23,00
1 20,00 0,00
1 22,00 0,00
2 46,00 2,00
4 76,00 5,00
8 164,00 7,00
1 22,00 2,00
5 110,00 7,00
2 33,00 22,00
2 48,00 1,00
1 22,00 0,00
11 235,00 32,00
33 716,00 77,00

% Ass Rispetto
Giorni Lavorativi

12,12
8,33
5,43
8,24

45,45

19,70
0,00

17,04
0,00
0,00
4,35
6,58
4,27
9,09
6,36

66,67
2,08
0,00

13,62

10,75

NOTA: non si rilevano i comandi in uscita a tempo pieno e i comandi in entrata a tempo parziale

Giorni Presenza

58,00
22,00
87,00

167,00
12,00

53,00
47,00

112,00
20,00

22,00
44,00
71,00

157,00
20,00

103,00
11,00
47,00
22,00

203,00

639,00

% Lav Rispetto
Giorni Lavorativi

87,88
91,67
94,57

91,76
54,55

80,30
100,00

82,96
100,00

100,00
95,65
93,42

95,73
90,91

93,64
33,33
97,92
100,00

86,38
89,25




ART. 21 LEGGE 69/2009: PERCENTUALE DI ASSENZA E DI PRESENZA DEL PERSONALE DIPENDENTE DEL COMUNE DI SALA BOLOGNESE

MESE DI GIUGNO 2017

Centro di costo

Prima Area
Amministrativa

Seconda Area
Finanziaria

Terza Area
Servizi alla
Persona

Quarta Area
Tecnica

Totali

Reparto

Serv.Segreteria -Aff.lst.
Servizi generali

Servizi Demografici
Totali

Servizio Economato
Servizio Ragioneria
Servizio Tributi

Totali
Asilo Nido

Serv.Scuola
Servizi Sociali
Servizio Cultura-biblioteca

Totali
Servizio Ambiente -Agricoltura

Servizio Gestione del Territ.
Servizio Lavori Pubblici
Servizio Manutenzioni
Servizio Sviluppo economico
Totali

Numero Dipendenti Giorni Lavorativi

63,00
23,00
88,00
174,00
21,00
43,00
65,00

129,00
16,00

21,00
44,00
70,00

151,00
21,00

104,00
37,00
46,00
21,00

229,00

34 683,00
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Giorni Assenza

16,00
1,00
19,00
36
10,00
2,00
9,00
21,00
1,00
1,00
7,00
20,00
29,00
1,00
34,00
22,00
7,00
1,00
65,00
151,00

% Ass Rispetto
Giorni Lavorativi

25,40

4,35
21,59
20,69
47,62

4,65
13,85
16,28

6,25

4,76
15,91
28,57
19,21

4,76
32,69
59,46
15,22

4,76
28,38
22,11

Giorni Presenza

47,00
22,00
69,00
138,00
11,00
41,00
56,00

108,00
15,00

20,00
37,00
50,00

122,00
20,00

70,00
15,00
39,00
20,00
164,00
532,00

% Lav Rispetto
Giorni Lavorativi

74,60
95,65
78,41
79,31
52,38
95,35
86,15

83,72
93,75
95,24
84,09
71,43
80,79
95,24
67,31
40,54
84,78
95,24
71,62
77,89

NOTA: non si rilevano i comandi in uscita a tempo pieno e i comandi in entrata a tempo parziale




