Centro di costo

| Area "Amministrativa"

Il Area "Servizi alla Persona

Il Area "Tecnica"

IV Area "Economica"

V AREA"S.LAT."

Totali

COMUNE DI SALA BOLOGNESE
MESE DI APRILE 2011

Numero Giorni Lavorativi

Reparto

Serv.Segreteria -Aff.Ist.e Gen
Servizi Demografici

Servizio Personale

Servizio Polizia Municipale
Totali

Asilo Nido

Serv.Scuola

Servizi Sociali

Servizio Cultura

Totali

Servizio Ambiente -Agricoltura
Servizio Gestione del Territ.
Servizio Lavori Pubblici
Servizio Manutenzioni
Servizio Sviluppo economico
Totali

Servizio Economato

Servizio Ragioneria

Servizio Tributi

Totali

Direzione Generale

Totali

S.ILAT.

Totali

Dipendenti
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| dati sono relativi a tutti i dipendenti a tempo determinato e indeterminato.
| giorni lavorativi sono stati conteggiati in relazione all’orario di lavoro di ciascun dipendente.
| giorni di assenza si riferiscono a tutte le tipologie di assenza, retribuita e non retribuita, con esclusione del recupero ore

115,00
93,00
40,00

150,00

398,00

136,00
20,00
66,00
42,00

264,00
20,00
80,00
28,00
70,00
40,00

238,00
40,00
60,00
20,00

120,00
20,00
20,00
20,00
20,00

1.060,00

Giorni Assenza

18,00
12,00
1,00
11,00
43,00
15,00
1,00
14,00
3,00
33,00
1,00
16,00
3,00
2,00
6,00
27,00
5,00
9,00
7,00
20,00
0,00
0,00
5,00
5,00
129,00

% Ass Rispetto
Giorni Lavorativi
15,65
12,90
2,5
7,33
10,80
11,03
5,00
21,21
7,14
12,50
5,00
20,00
10,71
2,86
15,00
11,34
12,50
15,00
35,00
16,67
0,00
0,00
25,00
25,00
12,17

Giorni Presenza

97,00
81,00
39,00
139,00
355,00
121,00
19,00
52,00
39,00
231,00
19,00
64,00
25,00
68,00
34,00
211,00
35,00
51,00
13,00
100,00
20,00
20,00
15,00
15,00
931,00

% Lav Rispetto
Giorni Lavorativi
84,35
87,10
97,50
92,67
89,20
88,97
95,00
78,79
92,86
87,50
95,00
80,00
89,29
97,14
85,00
88,66
87,50
85,00
65,00
83,33
100,00
100,00
75,00
75,00
87,83



